
 
 

Contrat saisonnier à temps 20 heures hebdomadaires 
Du 17 juillet au 15 septembre 2023 

 
La Communauté de Communes du Minervois au Caroux rassemble 36 communes pour environ 
15 000 habitants au cœur du Parc naturel régional du Haut Languedoc. Parmi ses compétences, figure 
la gestion des déchets ménagers.  
Afin de préparer le passage en redevance incitative sur 21 communes, elle recrute 4 agents chargés 
d’aller à la rencontre des usagers en porte à porte. 
Pour effectuer ces missions, vous travaillerez en binôme. Vous serez formés en interne en préalable à 
vos missions de terrain. 
 

MISSIONS 
Sous l’autorité du chef du service Déchets - Développement durable, vous êtes chargé(e) de : 

- Informer les usagers sur le fonctionnement du service et les changements au 1er janvier 2024 
- Informer les usagers sur les gestes de tri et sur le compostage 
- Procéder au recensement des usagers du service 

PROFIL 
- Qualités relationnelles 
- Bonne expression orale 
- Sens du contact, de l’écoute 
- Discrétion professionnelle 
- Respect des consignes 
- Permis B obligatoire 

CONDITIONS DU POSTE 
Contrat saisonnier de 20 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi de 16h à 20h. 
Nombreux déplacements : véhicule de service fourni. 
2 postes : un basé à Olargues, l’autre à Saint Pons de Thomières 
Salaire : SMIC 
 
 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 10 juillet 2023 

A l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes Du Minervois au Caroux 

Par courrier : 16 place du Foirail, 34220 St Pons de Thomières 

Par courriel : elus@cdcmc.fr 



 
 

Contrat saisonnier à temps 30 heures hebdomadaires 
Du 17 juillet au 15 septembre 2023 

 
La Communauté de Communes du Minervois au Caroux rassemble 36 communes pour environ 
15 000 habitants au cœur du Parc naturel régional du Haut Languedoc. Parmi ses compétences, figure 
la gestion des déchets ménagers.  
Afin de préparer le passage en redevance incitative sur 21 communes, elle recrute 4 agents chargés 
d’aller à la rencontre des usagers en porte à porte. 
Pour effectuer ces missions, vous travaillerez en binôme. Vous serez formés en interne en préalable à 
vos missions de terrain. 
 

MISSIONS 
Sous l’autorité du chef du service Déchets - Développement durable, vous êtes chargé(e) de : 

- Informer les usagers sur le fonctionnement du service et les changements au 1er janvier 2024 
- Informer les usagers sur les gestes de tri et sur le compostage 
- Procéder au recensement des usagers du service 
- Saisir les informations dans la base de données 

PROFIL 
- Qualités relationnelles 
- Bonne expression orale 
- Sens du contact, de l’écoute 
- Discrétion professionnelle 
- Respect des consignes 
- Maîtrise des outils de bureautique 
- Permis B obligatoire 

CONDITIONS DU POSTE 
Contrat saisonnier de 30 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi de 14h à 20h (14h-16h : saisie, 
16h-20h : porte à porte en binôme) 
Nombreux déplacements : véhicule de service fourni. 
2 postes : un basé à Olargues, l’autre à Saint Pons de Thomières 
Salaire : SMIC 
 
 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 10 juillet 2023 

A l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes Du Minervois au Caroux 

Par courrier : 16 place du Foirail, 34220 St Pons de Thomières 

Par courriel : elus@cdcmc.fr 


